
 

                                              ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ДЕТЕЙ И  МОЛОДЕЖИ 
 
 
 
«Северсталь» является одной из самых 

эффективных в мире горно-металлургических 
компаний, которая вместе с клиентами и 
партнерами создает новые продукты и 
комплексные решения из стали. Компания 
предлагает широкий сортамент продукции и 
регулярно расширяет его за счет новых 
разработок, фокусируясь на товарах с высокой 
добавленной стоимостью. Кроме развития 
основного производства, компания активно 
создает инновационные продукты и услуги, а 
также предлагает клиентам комплексные 
инженерные решения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
«Северсталь» вносит вклад в достижение национальных целей развития РФ, определенные 

Указом Президента РФ № 204 от 07 мая 2018 г. и ЦУР ООН0 2030. Компания – участник 
Социальной хартии российского бизнеса, член Ассоциации Глобального договора ООН, 
партнер национальных проектов России.  

ПАО «Северсталь» не раз получало общественное признание, занимая высокие позиции 
в рейтингах и рэнкингах устойчивого развития, вошло в число лауреатов Национальной 
Премии «ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА – 2025». 

Для привлечения молодых специалистов «Северсталь» на протяжении многих лет 
устанавливает партнерские связи с высшими, средними специальными и 
общеобразовательными учреждениями. Компания организует целевое обучение в вузах и 
ссузах, практики и стажировки для студентов с возможностью дальнейшего трудоустройства, а 
также участвует в профориентационных и образовательных мероприятиях, популяризирующих 
тяжелую промышленность как перспективное место работы для молодежи. Для того чтобы 
обеспечить приток высокообразованной мотивированной молодежи, Компания создала систему 
комплексной подготовки молодых специалистов «Северсталь Вертикаль». Она обеспечивает 
постоянный рост качества образования, возможность поиска одаренных школьников и 
студентов, а также способствует повышению престижа ключевых металлургических профессий. 

 
 

Ключевые программы системы подготовки молодых специалистов «Северсталь 
Вертикаль» 

Программа Охват Описание Результат 2025 г. 

Стажировки для студентов 
 

IT HUB  
 

14 городов Программа стажировок для студентов 
и выпускников ИТ-специальностей 

 

39 участников 
из 26 учебных заведений 
29 стажеров трудоустроено 

Steel Hub 
 
 

Вологодская 
область, 

Череповец 

Программа для выпускников 
технических специальностей 
с высоким потенциалом, которая дает 
им возможность за 1,5–2 года стать 
руководителем или экспертом 

16 участников 
71% трудоустроены 

Практика для студентов 

Практика 
вузов/ссузов 

 

8 городов 
 

Практикоориентированный подход 
к обучению рабочим профессиям 
и специальностям, который 
реализуется через индивидуальные 
программы и сопровождение 
курсовых и дипломных работ 

1 868 студентов прошли 
практику в компании 

 
 



Программы для школьников 
 

 
Инженерные 

классы 
 
 

Череповец, 
Костомукша, 
Оленегорск, 
Строитель 

Все проекты проводятся по единой 
методологии во всех регионах 
присутствия 

>1 000 школьников 
охвачено мероприятиями 

Компания направила на поддержку профильных учебных заведений среднего образования: 
2024г. - более 63 млн руб.  
2025 г. более 200 млн руб.  
 
Более 3 тыс. школьников и студентов охвачены системой «Северсталь Вертикаль». 
 1 909 выпускников вузов и ссузов трудоустроены в компанию. 
 В 3 вузах, 5 колледжах и 6 школах открыты новые образовательные пространства. 
«Северсталь» дополнила действующую систему взаимодействия с учебными заведениями и 

реализовала следующие программы: 
 

Образовательные 
учреждения 

Мероприятия и результаты 2024 г. Мероприятия и результаты 2025 г. 

Школы • Корпоративная олимпиада 
«Северсталь для школьников», 
входящая в перечень олимпиад 
Министерства просвещения Российской 
Федерации (реализуется с 2024 года)  

• Технологические уроки, 
профориентационные туры 

• Образовательная онлайн-программа 
«Разминка перед стартом» 

•Корпоративная олимпиада 
«Северсталь для школьников», 
входящая в перечень 

олимпиад Министерства 
просвещения Российской Федерации 

• Технологические уроки, 
профориентационные туры 

• Инженерные классы 
• Сириус-классы 

Средние 
специальные 
учебные 
заведения 

• Проведение кейс-чемпионата и 
чемпионата «Профессионалы»  

• Стажировки 
• Конкурсы профессионального 

мастерства  
• Создание учебно-производственных 

комплексов в структуре колледжей для 
получения студентами первичных 
навыков через изготовление заказов 
производства (реализуется с 2024 года)  

• Реализация системы ранней 
адаптации и трудоустройства студентов 
колледжей (реализуется с 2024 года) 

• Проведение кейс-чемпионата и 
чемпионата «Профессионалы» 

• Организация экскурсий на 
промышленные площадки 

• Дни открытых дверей 
• Стажировки 
• Конкурсы профессионального 

мастерства 
• Учебно-производственные 

комплексы в структуре колледжей, где 
студенты 

получают первичные навыки путем 
работы по заказам производства 

• Система ранней адаптации и 
трудоустройства студентов колледжей 
(в 2025 г. трудоустроено 39 
выпускников) 

Высшие учебные 
заведения 

• Проведение кейс-чемпионата  
• Стажировки  
• Публичные лекции  
• Дни вузов на предприятиях 

«Северстали»  
• Создание Передовой инженерной 

школы в Череповецком государственном 
университете, базовом вузе компании 
(реализуется с 2024 года)  

• Корпоративная программа 
подготовки технологов по огнеупорам 
(реализуется с 2024 года) 

• «Пульс металла» – корпоративные 
образовательные пространства 

• Проведение кейс-чемпионата 
• Стажировки 
• Публичные лекции 
• Дни вузов на предприятиях 

«Северстали» 
• Инженерные школы «Северстали» 
• Всероссийская олимпиада для 

студентов «Я – профессионал» 
• Корпоративная программа по 

подготовке технологов по огнеупорам 
(обучаются студенты 1-го и 2-го 

курсов) 

 

 
 
 
 



Федеральный проект «Профессионалитет» 

 
В 2024 г. при поддержке «Северстали» к 

проекту «Профессионалитет» присоединились 
четыре колледжа, были созданы кластеры с 
целью подготовки высоко востребованных и 
квалицированных рабочих. Компания направит 
на софинансирование учебных заведений 
свыше 80 млн рублей. Обучение пройдут 
более 1 тыс. чел. В 2025 г. при поддержке 
«Северстали» к проекту «Профессионалитет» 
присоединились три колледжа: Костомукшский 
политехнический колледж, Череповецкий 
лесомеханический техникум им. В.П. Чкалова 
и Череповецкий строительный колледж им. 
А.А. Лепехина. 

 
 

Состоялся первый выпуск в кластерах «Металлургия» и «Машиностроение», более 50% 
выпускников были сразу трудоустроены в компанию. 

 
РЕЗУЛЬТАТЫ 

 919 чел. выпустились в 2025 г.;  

 575 абитуриентов поступили в три новых кластера: «Топливно-энергетический 
комплекс», «Строительство», «Туризм и сфера услуг»;  

 более116 млн руб. направлено на развитие проекта в 2025 г. 
 
В 2024 г. стартовал набор на 11 волну Лидерской программы «Северстали» по привлечению 

выпускников вузов и молодых специалистов с высоким управленческим потенциалом. 
Программа предусматривает четыре полугодовые стажировки в различных подразделениях 
компании, что позволяет участникам развивать лидерские компетенции и готовиться к 
управлению стратегически важными проектами. 

В 2024 г. участие в Лидерской программе «Северстали» приняли 12 человек. По итогам 
отбора все 12 выпускников были приняты на позицию менеджера по сопровождению проектов. 
 

Поддержка образования и талантливой молодежи 

«Северсталь» ведет системную работу по поддержке талантливой молодежи и улучшению 
качества образования в регионах присутствия: развивает образовательную инфраструктуру, 
реализует совместные проекты с вузами и ссузами, поддерживает талантливых студентов. 
Вместе с тем благотворительный фонд «Дорога к дому» реализует программу «Путь к успеху», 
направленную на развитие мотивированных и одаренных школьников. Основные направления 
программы включают в себя углубленное изучение предметов, подготовку к олимпиадам, 
проектную и исследовательскую деятельность на основе реальных кейсов из практики 
«Северстали», тренинги по надпрофессиональным навыкам, повышение квалификации 

педагогов. 

Проекты по поддержке образования, реализованные в 2024 г. 

Проект Описание Результаты 

Программа «Путь к успеху» 

Проект «Путь к успеху» 
 
 

Создание условий для получения 
углубленных предметных знаний 
мотивированными, одаренными и 
талантливыми школьниками 

 >1 тыс. школьников –  
участники развивающих  
программ, >500  
олимпиадной подготовки 

Проектно-
исследовательская  
программа «Инженер  
XXI века» 
 
 

Обеспечение школьникам возможности 
проведения прикладных исследований и 
проектов, направленных на решение 
актуальных технологических и 
производственных задач современного 
производства 

Около 70 школьников –  
непосредственные  
участники разработки  
прикладных проектов 



Конкурс «Территория  
науки» 
 

Поддержка одаренных и талантливых 
школьников Череповца, способствование 
их дальнейшему развитию 

90 школьников – участники 
профильной предметной 
выездной смены по итогам 
конкурса 

Развитие  
надпрофессиональных  
навыков 
 
 

- Тренинги и командные игры для 
развития навыков школьников  
-Дебют интеллектуального турнира 
«ДВИЖ» по математике, физике и 
информатике 

>100 школьников –  
участники четырех  
мероприятий по развитию 
навыков,  
>50 из 12 школ –  
участники турнира 

Городской  
педагогический форум 
 

Обучение и развитие педагогов с 
участием экспертов регионального и 
федерального уровня по предметам: 
филология, математика, физика, 
биология, информатика, английский язык 

Обучение на семинарах 
практикумах и городском 
педагогическом форуме: 215 
педагогов 

Другие проекты 

Экспериментальная 
образовательная 
программа Передовой 
инженерной школы в 
Череповце  

• Созданная на базе Череповецкого 
государственного университета 
Передовая инженерная школа (ПИШ) 
охватывает два уровня 
профессионального высшего 
образования. В 2024 году ее дополнили 
креативной образовательной программой 
для магистров, выстроенной как серия 
встреч с экспертами для обмена опытом 
и знаниями 

• 210 млн рублей – 
планируемый объем 
софинансирования со 
стороны компании (93 млн 
рублей в 2024 году) 

• 20 бакалавров и 31 
магистр – целевой набор 
первого года обучения 

Поддержка  
мероприятий в честь  
300-летия СПбГУ  
 
 

Мероприятия для школьников – будущих 
учащихся университета, включая 
марафон школьных команд, открытие 
новой аудитории 
 

>400 детей из 50 школ  
разных регионов России – 
участники марафона  
«Двадцать коллегий» 

Поддержка  
конференции  
«Менеджмент  
Будущего» 

Ежегодная студенческая конференция 
Высшей школы менеджмента СПбГУ, 
объединяющая лучших студентов и 
крупнейшие компании России 

115 студентов из 18 городов 
России – участники 
конференции 

Уроки металлургии  
и промышленные  
экскурсии для  
участников «Движения  
Первых» 
 

Профориентационные и 
образовательные мероприятия, 
посвященные металлургии и горному 
делу, для участников «Движения Первых» 
из Вологодской, Мурманской, 
Белгородской областей и Республики 
Карелия 

 

•Свыше 3 500 школьников и 
студентов – участники 
мероприятий 

• Более 70 уроков 
металлургии и горного дела 

• Более 30 экскурсий на 
производство в Череповце, 
Костомукше, Оленегорске 

 

Сотрудничество с образовательными учреждениями, профориентационные программы, 

привлечение студентов вузов и ссузов на практику, трудоустройство выпускников:  

 2 633 студента прошли практику на предприятиях Компании; 

 2 068 выпускников профильных направлений трудоустроены в «Северстали»; 

 расширение сети партнерских учебных заведений, на сегодняшний день охватывающей 
50 школ, ссузов и вузов. 

Увеличение числа молодых и взрослых людей, обладающих востребованными навыками, в 
том числе профессионально техническими, для трудоустройства, получения достойной работы 
и занятий предпринимательской деятельностью. Обучающие мероприятия для 
предпринимателей в рамках взаимодействия с «Агентством городского развития» г. Череповца 

(АГР), обучение в рамках корпоративного волонтерства pro bono: 

 14 образовательных мероприятий для предпринимателей; 



 курс мобильной грамотности для >100 ветеранов компании в рамках корпоративного 
волонтерства pro bono. 

В 2019 г. компания открыла смотровую площадку для туристов на Череповецком 
металлургическом комбинате. Промышленный тур – это новый формат знакомства с 
металлургией. Участники тура знакомятся с одним из этапов производственного процесса в 

ходе экскурсии по самому производительному стану горячей прокатки в России. 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

 более 200 млн руб. направила компания на поддержку профильных учебных заведений; 

 более 3 тыс. школьников и студентов охвачены системой «Северсталь Вертикаль»; 

 1 909 выпускников вузов и ссузов трудоустроены в Компанию; 

 в 3 вузах, 5 колледжах и 6 школах открыты новые образовательные пространства. 
Поддержка федерального проекта «Профессионалитет» – первый выпуск студентов, помощь 

в присоединении к проекту трем техникумам в Костомукше и Череповце: 

 реализация проекта «Передовая инженерная школа» на базе двух вузов-партнеров в 
Санкт - Петербурге и Череповце – первый набор студентов-бакалавров на базе проекта; 

 проведение корпоративной олимпиады «Северсталь для школьников» – олимпиада по 
физике и математике для учеников 10-11 классов; 

 поддержка программ фонда «Доброта Севера»; 

 ремонт Школы креативных индустрий в городе Строителе и открытие на ее базе первого 
многофункционального центра «Северстали» для профориентации молодежи; 

 завершение второго этапа ремонта общежития Костомукшского политехнического 
колледжа; 

 реализация мероприятий совместно с общероссийским движением детей и молодежи 
«Движение Первых». 

В 2024 г. на площадках «Северстали» были открыты первичные отделения «Движения 
Первых», а сотрудники компании провели свыше 100 мероприятий, включая более 30 
промышленных экскурсий на производство «Северстали» в Череповце, Оленегорске и 
Костомукше. В Вологодской области среди бизнеса «Северсталь» стала первой компанией, 
которая открыла первичное отделение Движения. Там для учащихся 26 районов региона 
сотрудники «Северстали» провели уроки металлургии и познакомили ребят с профессией 
металлурга и инженера. В Мурманской области прошла серия профориентационных встреч с 
представителями горной профессии, а также форум для молодежи. Также во всех регионах 
«Северстали» молодые представители «Движения Первых» активно участвовали в 
волонтерских акциях, встречах с ветеранами профессии, спортивных и экологических 
мероприятиях компании. 

«Северсталь» провела профориентационные и образовательные мероприятия для почти 
3000 участников «Движения Первых» из Вологодской, Мурманской, Белгородской областей и 
Республики Карелия. 
 

Сотрудничество с научными и образовательными организациями 

Научно-исследовательские институты 

Москва и Московская область: 

 ФГУП «Центральный научно-исследовательский институт черной металлургии им. И.П. 
Бардина» 

 АО «Научно-исследовательский центр «Строительство» 

 Институт проблем химической физики РАН 

 Научно-исследовательский институт стали 

 ФГБУН Институт физики атмосферы им. А.М. Обухова РАН, Санкт-Петербург 

 НИЦ «Курчатовский институт» – ЦНИИ КМ «Прометей», Ярославская область 

 Институт биологии внутренних вод им. А.Д. Папанина РАН 

 

Высшие учебные заведения 

Москва и Московская область: 



 Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова 

 Московский государственный институт международных отношений 

 Московский государственный технический университет им. Н.Э. Баумана 

 Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» 

 Национальный исследовательский ядерный институт МИФИ 

 Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС» 

 Московский политехнический университет 

 Московский энергетический университет 

 Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова 

 Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации 

 Российский университет дружбы народов им. П. Лумумбы 

 Московский государственный институт международных отношений МИД Российской 
Федерации 

Санкт-Петербург и Ленинградская область: 

 Санкт-Петербургский государственный университет 

 Национальный исследовательский университет ИТМО 

 Санкт-Петербургский горный университет 

 Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого 

 Санкт-Петербургский государственный экономический университет 
Белгородская область: 

 Белгородский государственный национальный исследовательский университет 

 Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова 
Томская область: 

 Томский политехнический университет 
Свердловская область: 

 Уральский федеральный университет им. Б.Н. Ельцина 
Вологодская область: 

 Вологодский государственный университет 

 Череповецкий государственный университет 
Челябинская область: 

 Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. Носова 
Ивановская область: 

 Ивановский энергетический университет 
 

     Средние специальные учебные заведения 

Вологодская область: 

 Череповецкий металлургический колледж им. академика И.П. Бардина 

 Череповецкий технологический колледж 

 Череповецкий строительный колледж им. А.А. Лепехина 

 Череповецкий многопрофильный колледж 

 Череповецкий лесомеханический техникум им. В.П. Чкалова 
Белгородская область: 

 Белгородский строительный колледж 

 Белгородский машиностроительный техникум 

 Белгородский политехнический техникум 

 Белгородский индустриальный колледж 

 Яковлевский политехнический техникум 
Мурманская область: 

 Оленегорский горнопромышленный колледж 
Республика Карелия: 

 Костомукшский политехнический колледж 
Проект «Северсталь Вертикаль» занял второе место в номинации «Вклад в будущее» 

в профессиональном конкурсе Graduate Awards 202.5 
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